Анализ работы кафедры классных руководителей 
за 2012 – 2013 учебный год.

В МКОУ «Козельская СОШ №3» г. Козельска в 2012 – 2013 учебном году было 34 класса и соответственно 34 классных руководителя. Из них классных руководителей  в начальных классах  - 13, в среднем звене – 12, в старшем – 9. Все регулярно проходят курсы повышения квалификации.
Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, общества, государства. 
Анализ программ развития общеобразовательных учреждений, получивших поддержку в рамках национального проекта, показывает, что владение информационными технологиями, умение заботиться о своем здоровье, вступать в коммуникацию, решать проблемы – новые составляющие современного востребованного обществом качества образования. Сегодня наиболее характерен переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Основой современных образовательных стандартов становиться формирование базовых компетентностей современного человека: информационной, коммуникативной, самоорганизации, самообразования.

Приоритетными задачами деятельности классного руководителя являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 
Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит классному руководителю.

Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом, и ситуации в коллективе класса.
Деятельность современного классного руководителя МКОУ «СОШ №3 г. Козельска» является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.
В своей деятельности классные руководители опираются на корифеев педагогической мысли, таких как Ильин, Иванов, Сухомлинский, Макаренко, Щуркова, а также используют воспитательные технологии, актуальные на современном этапе, такие как технология информационного взаимодействия, технология построения культурного пространства, технология культурной коммуникации, технология формирования эстетического вкуса и нравственной позиции, технология развития творческих способностей, технология социального проектирования и рефлексивная технология.

Для успешного выполнения своих функций классные руководители изучают  психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, из методических источников получают информацию о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеют современными технологиями воспитания.
Классные руководители в течение учебного года прогнозировали, анализировали, организовывали, сотрудничали, контролировали повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Применяли  не только известные формы воспитательной работы, но и включали в свою практику новые формы работы с ученическим коллективом; шли в ногу со временем. 
Классные руководители интересуются вопросами, волнующими современную молодежь, изучают новинки информационных технологий. Кроме того, хорошо знают инфраструктуру города, в котором живут и работают, это помогает организовывать внеклассную работу. Регулярно повышают свою квалификацию, посещая мероприятия друг друга и участвуя в тематических секциях, семинарах и конференциях.

Классный руководитель призван быть связующим звеном между учеником, педагогами, родителями, социумом, а зачастую и между самими детьми.

В процессе своей деятельности современный классный руководитель в первую очередь взаимодействует с учителями–предметниками, привлекает учителей к работе с родителями, включает обучающихся своего класса в систему внеклассной работы по предметам. Это и разнообразные предметные кружки, факультативы, выпуск предметных газет, и совместная организация и участие в предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях.

Совместно с педагогами–психологами из центра «Ровесник» классные руководители изучали индивидуальность учащихся, процесс их адаптации и интеграции в микро- и макросоциуме. Классные руководители координировали связь педагогов–психологов  с родителями. При поддержке психологов классные руководители анализировали развитие коллектива класса, определяя познавательные, творческие способности и возможности воспитанников, помогая ребенку определиться в выборе будущей профессии.

Коллектив продолжал работу над созданием оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности  сообразно его способностям, интересами, возможностями, а также потребностями общества; проводилась подготовка к трудовой деятельности в условиях разных форм собственности и конкуренции на рынке труда; развивались  самостоятельность, деловитость, ответственность, инициативность, порядочность; воспитывалась культура личности во всех её проявлениях. Была продолжена работа по созданию методической копилки школы.
При организации жизнедеятельности учащихся классные руководители соблюдали следующие правила:
· каждый ученик должен обнаружить и развить свои способности в стенах своей школы и внешкольного учреждения, в микрорайоне;

· в школе представлены разные виды деятельности, не только учебная (интеллектуальная), но и спорт, художественное и техническое творчество, организаторская деятельность.
Соответственно теме годовой работы классных руководителей («Повышение знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение  теорией методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел»), была проведена следующая работа.
1. Семинар-практикум: «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога».
2. Круглый стол: «Обзор периодической печати по вопросам воспитания».
3. Семинар: «Использование воспитательных технологий в воспитании учащихся».  «Здоровьесберегающие технологии в педагогике: их формы и методы».
4. Семинар: «Психология и педагогика воспитательной работы. Диагностика в работе классного руководителя» .
5. Семинар «Нетрадиционные формы работы с классным коллективом».
В течение учебного года проводились консультации классных руководителей:

· содержание деятельности классных руководителей;

· документация классных руководителей;

· организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах;

· организация работы с родителями;

· ученическое самоуправление в классе;

· система воспитания в классе.

Работа в 2012 – 2013 учебном году велась по следующим направлениям:
· Гражданско – патриотическое

· Художественно - эстетическое

· Духовно-нравственное

· Физкультурно – спортивное
· Профориентационное
В процессе этой воспитательной работы классными руководителями создавались условия для обеспечения здорового образа жизни учащихся, высокого уровня воспитанности; формировалась готовность к жизни в семье и обществе; для воспитания Человека, способного встать на защиту государственных интересов России; умеющего воспринимать и ценить прекрасное.

В каждой четверти проводились заседания кафедры классных руководителей в соответствии с планом, в результате чего были составлены социальные паспорта классов, проведена диагностика интересов ребят, в результате чего кафедра работала над вовлечением детей группы «риска» во внеклассную работу; диагностировалась роль классного руководителя в развитии ученического управления в классах, были даны рекомендации классным руководителям о расширении полномочий учащихся, способных и желающих вести самоуправленческую деятельность.
Классные руководители в своей работе с учащимися применяли следующие формы воспитательной работы:

а)   словесно-логические формы – убеждения слово (беседы, собрания, линейки, дискуссии; обсуждение проблемы класса и личных проблем, конференции, написание и защита рефератов, проектов);

б)   образно-художественные формы – совместное эстетическое переживание (спектакль, концерт, праздник, конкурс).

в)   трудовые формы – различные виды работ в школе (уборка в классе, дежурство, субботники).
г) национально-образовательные технологии, нестандартные технологии (деловые и ролевые игры)
д) познавательные экскурсии как по родному городу, так  и за пределы области; посещали Драматический театр г. Калуги
Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы.
В рамках повышения своего педагогического мастерства в течение всего учебного года велась работа по обмену опытом между классными руководителями, разрабатывались и давались открытые классные часы:

	Класс
	Ф.И.О. кл. рук.
	Тема классного часа
	Дата проведения

	1а
	Чернякова Е. Н.
	«Мамин день»
	06.03.2013

	1б
	Савочкина В. Е.
	«Масленица»
	16.03.2013

	1в
	Зима В. В.
	«Проводы зимы»
	22.02.2013

	2а
	Селивёрстова В. С.
	«Что такое выборы»
	ноябрь

	2б
	Зобова И.Н.
	«День конституции»
	12.12.12

	2в
	Калакутина Н.А.


	«Защитникам Отечества»
	15.02.2013

	2 г
	Маркевич Е. И.


	«Школа вежливости» (кукольный театр)
	11.03.2013

	3а
	Захаренкова Н. Ф.
	«Что такое выборы»
	23.11.2012

	3б
	Белова А. Н.
	«Что такое доброта?»
	14.02.2013

	3в
	Ярёменко Т.А.
	«Собака – друг человека»
	25.04.2013

	4а
	Щукина Т.Н.
	«Чтобы радость людям дарить»
	15.04.2013

	4б
	Бронникова Н. Н.
	«День толерантности»
	13.11.2012

	4в
	Зайцева Н. А.
	«И для меня бы не было России без маленькой Родины моей»
	21.01.2013

	5а
	Ильченко Л. В.
	«Это нужно живым»
	04.05.2013

	5б
	Дерябина Л. А.
	«Что может человек?»
	03.12.2012

	5в
	Авдеева Е. В.
	«Мои права и обязанности».
	26.11.2012

	6а
	Шишкина О.Н.
	«Письма с войны»
	13.05.2013

	6б
	Политаева И. Ю.
	«Современная молодёжная мода и здоровье»
	12.03.2013

	6в
	Пасюкова Л.И.
	«Давно закончилась война»
	май

	7а
	Толстых Н.В.
	«1150 лет государству Российскому»
	16.12.2012

	7б
	Минакова Т.В.
	День ЮСМОН
	06.04.2013

	7в
	Панасова И.Н.
	«Есть такая профессия – Родину защищать»
	17.12.2012

	8а
	Исаева В.А.
	«Сколько весит твоё здоровье?»
	15.03.2013

	8б
	Орлова Т.А.
	«Духовные основы здорового образа жизни»
	25.01.2013

	8в
	Белова Ю.В.
	«Я – гражданин России».
	октябрь

	9а
	Гончаренко Е.А.
	«Суд над сигаретой».
	04.12.2012

	9б
	Трошина Ю.В.
	«Чтение в моей жизни и в жизни моей семьи»
	13.12.2012

	9в
	Кулюкина В.В.
	Этнические традиции в русской культуре.
	19.04.2013

	10а
	Гыренкова И.В.
	«Учись, работай, живи в Калужской области»
	21.12.2012

	10 б
	Егорова И. В.
	«Все работы хороши – выбирай на вкус».
	15.03.2013

	10в
	Матюшина А.С.
	«Пароолимпийы. Необычные люди?»
	октябрь

	11а
	Юнаш Н.С.
	День отличника.
	октябрь

	11б
	Требухова Л. А.
	День толерантности.
	октябрь

	11 в
	Маслобоева Л. П.
	«Освобождение Козельска от фашистских захватчиков»
	24.12.2012


В результате обмена опытом выявилось, что классные руководители для открытых мероприятий выбирают злободневные темы, волнующие учеников, учителей, родителей. Все мероприятия давались на высоком уровне, ставились проблемные вопросы, касающиеся здоровья, семьи, отношения к товарищам, микроклимата в классе, целей в жизни, поступков человека, в результате каждого классного мероприятия ребята самостоятельно приходили к выводу о необходимости изменений в собственной жизни, в своём восприятии мира, отношениях с окружающими.
Содержание классных часов, методы и формы взаимодействия воспитанников с классными руководителями зависели как от возраста учащихся, так и от их позиции. Организатором являлись сами педагоги, информация исходила от них, но в процесс активно включались ученики. Приобщая учеников к ведению разговора о жизни, классные руководители учили их анализу жизненных явлений.
Каждый классный руководитель анализировал проведённую работу, сам находил достоинства и недостатки, в процессе анализа ставил цели и задачи на дальнейшую работу.

Активное участие принимали классные руководители в декадах и социальных акциях:
· Спортивные праздники

· Тематические внеклассные мероприятия

· Месячник профориентации

· Международный день пожилых людей

· Всемирный день ребёнка

· Месячник гражданского воспитания

· Уборка территории и кабинетов

Огромную работу провела Груздова С. Д., совместно с классными руководителями и учителями-предметниками развивая мотивацию к чтению у детей.
В целях повышения уровня успеваемости и воспитанности классные руководители работали в тесном контакте с учителями – предметниками и родителями, посещали уроки, мероприятия учителей – предметников, анализировали поведение и успеваемость классов в целом и отдельных учащихся. 
Совместно с учителями-предметниками классные руководители изучали познавательные и профессиональные интересы учащихся (оказывали помощь в выборе факультативов, кружков), организовывали  внеучебную деятельность по закреплению знаний, умений и навыков в различных видах внеурочного общения. 
Сотрудничали с библиотекарем, расширяя круг чтения обучающихся, способствовали формированию у них культуры чтения, отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осознания собственной индивидуальности через освоение классической и современной литературы.

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка. Классный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и дома. При этом важнейшей задачей остается актуализация содержания воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающегося, его речи, интеллекта.

Была проведена огромная работа с родителями. Проведены тематические общешкольные и классные родительские собрания согласно плану работы. Родители активно сотрудничали со школой: принимали участие в родительском патруле, в анкетировании; выходили в рейды в неблагополучные семьи; помогали организовывать походы, поездки и экскурсии.

Классные руководители продолжают вести работу по самообразованию, работая над своими методическими темами. Одной из самых важных тем, требующей постоянного развития классного руководителя, является тема сохранения здоровья учащихся. В школе созданы для этого условия: организовано питание детей, динамические перемены, утренняя зарядка; динамические пятиминутки во время уроков; расписание уроков составлено в соответствии  с требованиями. Классные руководители используют в своей работе личностно – ориентированные, здоровьесберегающие технологии.
В течение всего учебного года велась работа по профилактике травматизма. Проводились занятия по ПДД, беседы о поведении во время пожара, о поведении на воде. Принимали участие в пожарных тревогах, во время которых показали знания правил эвакуации.

Классные руководители  постоянно заботились о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицинского работника поликлиники.

Классные руководители  проводили воспитательные дела с учащимися по трём моделям:

1.      Сами организовывали воспитательное дело, готовили материал,

выступали на классных собраниях, проводили беседы, делали сообщения.

2.      Привлекали учеников для проведения мероприятий.

3.      Организовывали творческое дело, в котором участвовало много людей: учителей, учеников, родителей, приглашённых гостей.
Ученики активно участвовали в жизни школы, района и области: принимали участие в соревнованиях, конкурсах, ездили на экскурсии, ходили в походы.

Таким образом работа кафедры в течение 2012 – 2013 учебного года соответствовала поставленным задачам:

1) Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки  классных руководителей по вопросам психологии и педагогики  воспитательной работы.

2) Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.

3) Вооружение классных руководителей  современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

4) Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

5) Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

6) Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

И достигла заявленной цели: совершенствование знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение  теорией методики коллективного творческого воспитания.
Одним из самых сложных компонентов деятельности классного руководителя является обеспечение обратной связи. Это и в методическом, и психологическом смысле довольно сложная процедура.
Таким образом, для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

В следующем учебном году кафедра классных руководителей должна повышать качество своей работы, совершенствуя положительное; развивая достигнутое; преодолевая недостатки; предупреждая ошибки:
1. Контролировать качественное выполнение воспитательных планов классных руководителей.

2. Продолжить знакомство с новыми педагогическими технологиями в воспитании школьников; разнообразить методики воспитания.

3. Усилить и проконтролировать внеклассную работу (мероприятия, экскурсии, кружки).

4. Создавать условия для участия семей в воспитательном процессе.

5. Ориентироваться в своей работе на то, что классный руководитель непосредственно организует процесс воспитания всех учащихся и конкретно каждого из них. Воспитание и социальная защита ребенка – стержень, вокруг которого строится вся воспитывающая деятельность, в которой акцент делается на помощь в самоорганизации детей. 
6. Упорядочить работу по обмену опытом.
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