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ВВЕДЕНИЕ
     Социально-экономические преобразования, изменение объема, состава учебных дисциплин и характера отношений учителей к воспитательно-образовательному процессу обусловили необходимость коренного обновления системы образования. Закон РФ «Об образовании» закрепил за современными образовательными  учреждениями возможности работать по-новому, полноценнее осуществлять процесс развития личности. Вошел в жизнь образования новый учебный план с инвариантной и вариативной основой, что потребовало инновационных программ, новых учебных предметов, интегрированных курсов и,  как следствие,  изменения методологии и технологии организации воспитательно – образовательного процесса в школе.
     Выстраивая инновационную работу, мы учитываем основные направления развития   современного образования:

-     изменения в организации образовательного процесса;

-    изменения в технологиях обучения и воспитания;

-    изменения в управлении школой.


     В данной программе отражены все самые важные направления работы школы и план их реализации, средства  выполнения задач, результаты и средства их осуществления.
    В основе реализации Программы лежат формирование положительной Я-концепции учителя, принципы развития творческой и социальной одаренности школьников через дифференциацию и индивидуализацию обучения, деятельностный компонент которой – разработка новых способов деятельности, новых форм отношений, ценностных ориентиров личности, которые всесторонне учитывают сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:
- личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), её самооценка, развитие;

- гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

    В разработке Программы использованы следующие нормативно- правовые документы:

- Конвенция о правах ребёнка

- Положение об образовательном учреждении

- Законы РФ «Об образовании»

- Устав МОУ
     Желаемый результат – создания школы нового поколения.
    Программа открыта для внесения коррективов по ходу реализации, предусмотренных постоянным анализом выполнения разделов программы с учетом возникших ситуаций в образовательном процессе.
Паспорт программы

	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения Козельской  средней общеобразовательной школы № 3  Калужской области до 2015 года 

	Сроки реализации
	сентябрь 2010- сентябрь 2015года

	Нормативно – правовая база для разработки программы развития школы
	- Закон РФ "Об образовании"; 

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года; 
- Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа";
-Устав муниципального образовательного учреждения.



	Разработчики и исполнители программы
	Администрация  МОУ КСОШ № 3

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: федеральный бюджет, местный бюджет, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).


	Профессиональный состав участников проекта программы, их численность
	Директор школы – Цукерник Е.Н.. Заместитель директора по УВР –Чернякова Е.Н..Заместитель директора по ВР – Морозова Т.В..


	Управление программой
	Управление реализацией программы осуществляет Управляющий совет, педагогический и методические советы школы и другие структурные подразделения школы, являющиеся активными участниками инновационных преобразований в школе.

	Система организации контроля за выполнением программы
	Годовой план учебно-воспитательной работы школы; планы работы школьных методических объединений; планы педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. Администрация ежегодно составляет публичный отчет директора по выполнению программы перед родителями и педагогическим коллективом (размещается на сайте школы) 

	Принципы реализации программы:


	Информационная компетентность участников образовательного процесса о перспективах развития школы. Программно-целевой подход, предполагающий единую систему планирования и своевременного внесения корректив в планы. Вариативность, предполагающая различные варианты осуществления действий по реализации программы развития. Включение всех субъектов образовательного процесса в решение задач программы. Реализация программы основывается на едином документообороте; В основе деятельности педагогов – индивидуально-дифференцированный и гуманный подход к учащимся на основе психолого-педагогических характеристиках детей

	Цель программы
	Создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать, реализуя миссии обеспечить комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения всех детей микрорайона, разнообразие образовательных услуг, повысить качество образования в соответствии с  государственным стандартом; создать наиболее благоприятные условия  развития  для всех детей с учетом различий их склонностей  и способностей.

	Период и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период 2010 - 2015 гг. по следующим этапам:

1 этап (2010 г..)
1. Разработка текста программы, ее обсуждение и утверждение окончательного варианта программы.

2.  Ознакомление с ним педагогического коллектива школы и родительской общественности. 

2 этап (сентябрь 2010 - декабрь 2010г.): 

1. Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития школы.

2.  Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации отдельных проектов программы.

3. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

3 этап (декабрь 2010- декабь2015 гг.): 

1. Реализации ведущих целевых программ и проектов программы развития школы.

2.  Осуществление промежуточного контроля.

4 этап (декабрь 2015 г. – май 2015 г): 

1. Подведение итогов и системное осмысление результатов реализации программы на семинарах, распространение накопленного опыта. 
2. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.

	Адрес организации, где выполняется программа
	 249720 Калужская область,

г. Козельск, ул. Генерала Бурмака, д.45 А. 

Интернет-сайт  www.kozsc3.narod.ru. 

 E-mail: ksh3@kaluga. ru.


Раздел 2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
2.1. Характеристика социума
              Муниципальное образовательное учреждение  Козельская средняя общеобразовательная школа №3  муниципального образования «Муниципальный район «Козельский район»» расположена в районном центре Калужской области, в 70 км от областного центра. -   Учредитель: Администрация Козельского района.

            Школа построена в 1966 году, сдана в эксплуатацию 17  января. Являясь муниципальной общеобразовательной школой, реализующей программы начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования по следующим направлениям – физкультурно-оздоровительное и художественно-эстетическое, МОУ КСОШ №3 ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого обучающегося с учетом  индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей путем создания  адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития.  

2.2. Структура и режим работы школы:
Таблица 1

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебного года (количество недель)
	32
	34-37(с учетом экзаменационного периода
	34-37(с учетом экзаменационного периода

	Продолжительность учебной недели (количество дней)
	5
	6
	6

	Продолжительность урока (количество минут)
	1 класс – 35 мин

2-4 кл. – 40 мин
	40 минут
	40 минут

	Количество смен в школе

-количество классов 

2-ой смены /число обучающихся
	1 смена: 1-2 кл. – 158 человек;

2 смена: 3-4кл. (6 классов-комплектов) – 134 человека
	1 смена
	1 смена

	Продолжительность перерывов:

-минимальная;

-максимальная
	10минут

20 минут
	10минут

20 минут
	10минут

20 минут

	Продолжительность каникул (количество дней), сроки
	4.11 – 11.11  (8 дней);

28.12-10.01(14 дней);

24.03-31.03 (8 дней)

Доп. для 1-х кл. с23.02 по 01.03
	4.11 – 11.11  (8 дней);

28.12-10.01(14 дней);

24.03-31.03 (8 дней)


	4.11 – 11.11  (8 дней);

28.12-10.01(14 дней);

24.03-31.03 (8 дней)




Структура классов

Таблица 2

	Ступени
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего по ОУ

	Всего  кл./уч-ся
	12 кл / 292 уч-ся
	17 кл./ 349 уч-ся
	 4кл./ 97 уч-ся
	738 уч-ся



	наполняемость классов по параллелям

(количество классов/учащихся)
	1- 3кл. / 78чел

2- 3 кл./ 80чел.

3- 3 кл. / 69 чел.

4- 3 кл. / 65 чел.


	5- 3 кл. / 63 чел.

6- 3 кл. / 61 чел.

7- 3 кл. / 72 чел.

8- 4 кл./ 78 чел.

9- 4 кл. / 75 чел.
	10- 2 кл. / 49 чел.

11- 2 кл. / 48 чел.


	

	Виды классов:
	универсальные
	универсальные
	Физико-химический;

филологический;

спортивно-оздоровительный.
	

	классы с изучением программ базового уровня
	1 -4 классы
	5 – 9 классы
	нет
	

	классы с изучением программ профильного уровня
	нет
	нет
	10, 11 классы
	


2.3. Характеристика педагогического коллектива.
Сведения о руководителях образовательного учреждения:

Таблица 3

	Ф.И.О.
	Должность

	Цукерник Е.Н.
	директор

	Лещёва И.В.
	гл. бухгалтер

	Черникова Т.И.

Бобылкин Г.Г.
	заместители директора:

по АХЧ,

по безопасности

	Митрофанова Г.Т.

Чернякова Е.Н.
	по учебно-воспита-

тельной работе

	Морозова Т.В.
	по воспитательной работе


Сведения о педагогических работниках 

Общее число педагогических работников 49 чел.

Таблица 4

	Качественный состав педагогических кадров
	Всего чел.
	% от общего числа педагогических работников

	Образование:

	высшее профессиональное:

- в том числе по профилю преподаваемых предметов
	45
	91,8%

	среднее профессиональное
	3
	6,1%



	среднее (полное) общее 
	1
	2,1%

	Категории:

	высшая
	17
	34,7%

	первая
	19
	38,8%

	вторая
	7
	14,3%

	не имеют категории
	6
	12,2%

	Сведения о наградах и знаках отличия

	«Заслуженный учитель РФ»
	2
	4,1%

	«Отличник просвещения», «Почетный работник образования»
	15
	30,6%

	Другие сведения

	Количество педагогических работников, имеющих ученые степени
	0
	0

	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях
	0
	0

	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку за 5 лет
	47
	95,9%



	Количество педагогов-совместителей
	3
	6,1%

	Наличие вакансий (в том числе и скрытых)

Предмет/количество часов
	Музыка - 10часов

Православная культура – 1,5 часа


  Таблица 5.

Участники профессиональных конкурсов:

	Год 
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Конкурс
	Район, регион
	Результат 

	2007-2008
	Высторобская Т.А.
	Учитель ин.яз.
	«Учитель года»
	Областной конкурс
	

	2008-2009
	Жигадло А.С.
	Учитель физической культуры
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель физической культуры».


	Областной,

Всероссийский
	Победитель

областного конкурса,

 лауреат зонального и Всероссийского   конкурсов  профессионального мастерства «Учитель физической культуры».

	2009-2010
	Голубева Л.П.

	Учитель физической культуры
	Конкурс профессионального мастерства «Учитель физической культуры».


	Областной
	Лауреат областного конкурса профессионального мастерства «Учитель физической культуры».

	
	Матюшина А. С.
	Учитель физической культуры
	Конкурс на звание лучшего специалиста в области физической культуры и спорта за 2009 год
	областной
	Победитель

областного этапа Всероссийского конкурса на звание лучшего специалиста в области физической культуры и спорта за 2009 год в номинации учитель физической культуры общеобразовательных учреждений.


	
	Трошина Ю. В.
	Учитель русского языка
	«Учитель года»
	Областной 
	

	
	Бобылкин Г. Г.
	Учитель ОБЖ
	«Лучший учитель ОБЖ».


	Районный
	победитель  конкурса «Лучший учитель ОБЖ» в номинации «Патриотическое воспитание»


В школе образованы с 2010 года  методический совет  и сформировано 6 методических кафедр  учителей:

- кафедра начального образования;

- кафедра естественно-математического цикла;

- кафедра гуманитарного цикла;

- кафедра иностранных языков;
 - кафедра физического, трудового, эстетического воспитания;

 - кафедра воспитательной работы и дополнительного образования.
Организационная структура управления

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Организация образовательного процесса
   Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:

· мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

· овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

 Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:

· Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

· Отношения учителей и обучающихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

· Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно – ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

· Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модульных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.)
Учебный план школы создаётся на основе федерального базисного учебного плана и  регионального базисного учебного плана.

Начальная школа

Федеральный компонент учебного плана начальной школы включает рекомендованные МО РФ учебные предметы: русский язык, литературное чтение, математика, естествознание, ИЗО, технология, физическая культура
Основная и средняя школа

В школе на II и III ступенях обучения функционируют общеобразовательные классы. Школьный компонент представлен  учебными предметами  и  индивидуальными и групповыми занятиями. Школьный компонент учебного плана на III ступени обучения представлен обязательными занятиями. Выбор предметов и факультативных занятий в 9-х классах определяется с учетом запросов обучающихся
2.6. Внешние связи школы

На базе школы регулярно проходят семинары для, заместителей директоров, директоров  и учителей школ района. 
Учебное учреждение поддерживает тесную связь с Домом детского творчества, музыкальной школой,  ДЮСШ, ФОК, районным Домом культуры, музеем боевой славы, краеведческим музеем города Козельска, Домом природы,  клубом «Гвардеец», Домом культуры Российской армии, районнаой библиотекой.
2.7. Ресурсное обеспечение школы

          2.7.1. Материально-техническая база
Школа функционирует в здании постройки 1966 года. 
Материально-техническая база школы включает 34 учебных кабинета, в том числе два из них – компьютерные, оснащенные современным компьютерным оборудованием и подключенных к коммутированному каналу сети Internet., две мастерские – столярную и слесарную, кабинет обслуживающего труда, два спортивных зала и спортивную площадку, актовый зал, библиотеку с читальным залом, отдельное помещение школьного историко-краеведческого музея «Светоч», 4 лаборантских, комнату детских и молодежных организаций, кабинет психолога и школьного милиционера, методический кабинет, столовую с пищеблоком, кабинет медсестры и процедурный кабинет. Имеется локальная сеть.
Финансовые ресурсы.

Финансовые нужды образовательного учреждения покрываются за счет бюджетного финансирования.

РАЗДЕЛ 3. Анализ внешних и внутренних факторов

3.1. Анализ внешних факторов

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом: четырехлетняя начальная школа; относительная завершенность общего образования в основной школе; возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы. Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни. Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствование, от педагога - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета. 

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор. Численность учащихся снижается. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе еще большую «привлекательность» для родителей, учащихся. 

3.2. Анализ внутренних факторов
Школа, как и все наше общество в целом, претерпевает глубокие преобразования, но, как и прежде ее главная задача  - подготовить дееспособного человека, который не только  не потерялся бы в лабиринтах современных экономических отношений, но и  смог   успешно реализовать свой потенциал в любой профессии, какую бы он не выбрал.

Поэтому очень важным обстоятельством является определение, каков же сегодня педагог, какими интеллектуальными и личностными  качествами он обладает. Готов ли решать интеллектуальные проблемы, которые ставит перед ним новое время.
Что же направлено на положительные результаты работы школы?

1.   Учебный процесс строится в соответствии с учебным планом, содержащим федеральный,  региональный и школьный компоненты. 

2.   Учебные планы и программы направлены на создание условий для развития способностей и интересов учащихся. 

3. Важным остается вопрос систематического изучения качества учебно-воспитательного процесса. С целью получения полной и качественной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса проводится анализ результатов образовательного процесса. 

4. Анализы работ, проводимых в течение учебного года в рамках внутришкольного контроля говорят о том, что материал учащимися усваивается на уровне требований государственных программ. 

5. Учитель остается главной фигурой учебно-воспитательного процесса. Посещенные уроки, результаты контрольных работ говорят о том, что учителя школы, в основном, умело организуют учебные занятия в соответствии с современными требованиями, используют современные технологии обучения, успешно работают с различными категориями учащихся.

6.  В школе сложилась определенная система работы по формированию, развитию, совершенствованию профессиональных качеств учителей. 

7. В плане работы школы с кадрами отводится значительная часть: педагогические советы, производственные собрания, психолого-педагогические семинары, совещания при директоре и заместителя директора. 

8. Структура методической работы включает методические кафедры учителей, динамические творческие группы учителей. Координирует всю работу методический совет, в состав которого входят руководители МК, наиболее опытные учителя. 

В школе проводится работа  по профилактике правонарушений и с «трудными» в соответствии с традиционными подходами: ведется учет детей, стоящих на внутришкольном учете и на учете ОПДН. Проводится индивидуальная работа с учащимися группы риска, осуществляется контроль посещаемости данными учащимися школьных занятий, организуются встречи с инспекторами ОПДН. В школе созданы условия для получения учащимися дополнительного образования: работают кружки, секции.

Проводимая организационно- педагогическая и учебная деятельность в школе направлена на решение главной задачи – раскрытию потенциальных возможностей личности школьника и созданию условий для их реализации. Содержание образования, педагогические технологии продумываются таким образом, чтобы в первую очередь разбудить активность ребенка, поскольку только через интенсивное взаимодействие с миром совершается развитие личности. 

Сложившаяся воспитательная  система в школе эффективна в отношении большинства учащихся и более эффективна  на уровне школы, чем на уровне класса. Поэтому пути совершенствования и развития воспитательной системы лежат на уровне классных коллективов. Задачей школы является – повышение эффективности воспитательной системы на уровне классных коллективов через активизацию включенности учащихся в самоуправленческую деятельность. 

Несмотря на наличие факторов успешности деятельности педагогического коллектива, остаются проблемы: 

- недостаточное использование новых педагогических и научно-исследовательских технологий в УВП; 

-  не всегда реализуются в полной мере потенциальные возможности педагогов;

- необходимо продолжить работу по совершенствованию педагогического учебно-воспитательного процесса мастерства по овладению методикой системного анализа результатов, по вовлечению педагогических кадров в инновационную деятельность. 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные преимущества: 

1. Квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу общеобразовательного учреждения. 

2. Значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию.

3. Система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе. 

4. Развитие ученического самоуправления. 

5. Система и координация деятельности всех структур образовательного учреждения. 

6. Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса; 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины: 

1. Противоречие между:

· использованием традиционных методов и приемов работы с учащимися  и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

·  информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.
2. Недостаточная материально – техническая база. 

3. Неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним. 

4. Снижение уровня здоровья учащихся.

РАЗДЕЛ 4. Концепция развития школы до 2015 года
           Концепция модернизации российского образования рекомендует создание условий для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей качественное общее образование .
     Микросоциум видит школу, основанную на порядке и дисциплине, разумной требовательности к детям, где обеспечивается комфорт не только физический,  но и душевный.

     Родители желают, чтобы школа обеспечивала подготовку к вузу;  чтобы ребёнок получил качественное образование; чтобы ребёнок просто находился в школьном пространстве до 16 лет, чтобы ребёнок занимался в кружках, секциях именно в школе.

     Ученики – хотят, чтобы в школе было интересно учиться, чтобы к ним относились с уважением, чтобы они имели учебные успехи, получили качественное образование, навыки самоорганизации, самоопределения. 

     Однако в школе обучаются дети различного уровня развития: с высоким  уровнем, обладающими значительными интеллектуальными способностями, до детей со слабым  уровнем развития. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента, социального состава семей и их потребностей, современных требований жизни определили миссию школы.

      Миссия школы: обеспечить комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения всех детей микрорайона, разнообразие образовательных услуг, повысить качество образования в соответствии с  государственным стандартом; создать наиболее благоприятные условия  развития  для всех детей с учетом различий их склонностей  и способностей.
Стратегической целью развития образовательной системы школы является создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать, реализуя миссию школы.
Для  достижения  указанной цели необходимо решить следующие  задачи:

1. Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов. 

2. Оптимизировать систему психологического сопровождения учебного процесса, создать условия для физического развития личности, ведущей здоровый образ жизни в контексте отечественной духовной традиции.

3. Разработать эффективный механизм согласования целей и преемственности  между блоками: начальная - средняя, неполное - полное среднее образование.

4. Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

5. Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов учащихся школы в условиях предпрофильного образования. 

6. Разработать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации учащихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

7. Создать максимально благоприятные условия  для развития инновационной  работы в школе.
РАЗДЕЛ 5. Стратегия и тактика программы развития школы.
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие направления деятельности, связанные с дальнейшим развитием школы. 

5.1. Организационная деятельность. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение учебного процесса. 

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование. Координацию и контроль  выполнения Программы, администрация школы оставляет за собой и Советом  школы: 

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль  деятельности учителей и учащихся. 

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета. 

На 1 ступени – начальная школа: 

- центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей; 

- тесная связь учителя с семьей. 

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования,  сформированность положительного отношения к учебе, достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы. 

На 2 ступени – основная школа: 

- сохранение и укрепление здоровья детей; 

- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; 

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей; 

- формирование коммуникативных навыков; 

- выявление способностей и наклонностей учащихся с целью выбора дальнейшего профиля  обучения или выбора предмета по которому будет углубление; 

- дифференцированная работа с родительской общественностью; 

- вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы .
В основной школе дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов власти. 

На 3 ступени – средняя школа: 

- формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования; 

- развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний; 

- социальная и предпрофессиональная адаптация; 

- организация и работа в органах ученического самоуправления. 

В итоге должны получить следующую модель выпускника: 

1. усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого обучения; 

2. профессиональная ориентация; 

3. приобретение знаний для продолжения образования; 

4. социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления; 

5. формирование готовности выпускников к рациональному поведению в экономически-правовой среде.

5.2. Работа с кадрами. 

1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 

3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы:

- создание психологических комфортных условий; 

- формирование нового профессионального мышления. 
5.3. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. 

1.  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 

2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 

3. Возрождать традиции общественного воспитания. 
4. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

5.4. Инновационная деятельность.

1. Создать модель разноуровнего обучения школьника через установление равного доступа к максимально возможному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, а также существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ.

2. Создание единого информационного пространства учебного заведения, путем максимальной компьютеризации и интернетизации учебно-воспитательного процесса.

5.5. Работа с одаренными детьми.

1. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, научным конференциям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2. Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ. 

3. Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 

5.6. Формирование физически здоровой личности. 

1. Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 

2. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 

3. Совершенствовать организацию питания учащихся. 

4. Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

5.7. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 

1.
Формировать систему педагогических лекториев, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, конференций.

2.
Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 

3.
Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания;  организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;  помощь в укреплении материально-технической базы;  индивидуальное шефство над неблагополучными семьями. 

4.
Участие родителей и общественности в управлении школой через Совет школы;  родительский комитет; 

5.8. Материально – техническая база. 

1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 

2. Обновить мебель во всех школьных помещениях, учитывая новые требование санитарных норм.

3. Осуществить капитальный ремонт: сантехнических узлов, кровли основного корпуса и корпуса № 2, половых покрытий в коридорах основного корпуса.
4. Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями. 

5. Максимально компьютеризировать учебные и административные кабинеты.

Раздел 6. Механизм развития образовательной системы школы.

Механизм развития образовательной системы школы включает в себя систему мероприятий и сформирована как совокупность проектов:

проект 1: «Система управления школой»;

проект 2: «Кадровое обеспечение»;

проект 3: «Комфортная школа»;

проект 4: «Воспитательная система школы «Шаг вперёд»»;

проект 5: «От здоровой школы в здоровой семье в здоровом социуме»;

подпрограмма «Организация питания в школе»;

проект 6: «Успешный ученик».
Проект 1 «Система управления школой»
ЦЕЛЬ: Совершенствование управленческой деятельности как фактор повышения престижа учебного заведения.

ЗАДАЧИ:

1. Обновление функций управления школой на основе принципов педагогического менеджмента.

2. Координация усилий субъектов образовательного процесса на достижение единых согласованных педагогических целей.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и управленческих кадров.

4. Обеспечение общественно-государственного управления школой. 

Привлечение представителей общественности и муниципальных органов власти к управлению школой.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Повышение эффективности деятельности ОУ, обеспечение модернизации образования, обеспечение реализации проекта Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

2. Укрепление статуса школы.

3. Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой.

4. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

5. Повышение социальной защищенности педагогов.
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕТА
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Формирование оптимальной модели управления в условиях модернизации школы.
	2010-2015 г.г.
	Директор.

Управляющий совет ОУ.

	Совершенствование аналитической деятельности в школе,  выявление ключевых проблем.
	Ежегодно
	Директор.

Управляющий совет ОУ.

	Обеспечение дальнейшей  профессиональной подготовки управленческого звена ОУ и кадрового резерва .
	2010-2015 г.г.
	Директор



	Оптимизация деятельности руководителей методических кафедр в плане подготовки школы к переходу на новые образовательные стандарты
	2010 г.
	Директор

Заместитель директора по учебной работе.



	Дальнейшая оптимизация структуры и распределения функциональных обязанностей администрации ОУ.
	2010-2015 г.г.
	Директор



	Определение приоритетных направлений развития школы как основа управления инновационной деятельностью.
	2011- г.
	Управляющий совет.

	Совершенствование системы экономического стимулирования работников ОУ
	2010-2015 г.г.
	Директор, Администрация, Управляющий совет.

	Совершенствование базы данных системы управления школой.
	2010-2015 г.г.
	Директор

Секретарь школы

	Совершенствование органов ученического самоуправления.
	2010-2015 г.г.
	Заместитель директора  по воспитательной работе



	Оптимизация деятельности Методического совета школы как органа учительского самоуправления.
	2010-2015 г.г.
	Директор.

Заместитель директора по УВР

	 Регулярное изучение мнения родителей и учащихся о школе, определение социального заказа.
	 2010-2015 г.г.
	Заместитель директора по воспитательной работе.

	Организация социального прогнозирования деятельности школы.
	2010-2015 г.г.
	Заместитель директора по воспитательной работе.

	Повышение ответственности педагогического коллектива за выполнение государственного образовательного стандарта.
	2010-2015 г.г.
	Управляющий совет и методический совет ОУ.

	Совершенствование системы контроля.
	2010-2015 г.г.
	Директор.

Управляющий совет ОУ.

Заместители директора по учебной, воспитательной и методической работе.

	Ежегодный отчёт «Публичный доклад директора»
	Ежегодно
	Директор.

Управляющий совет ОУ.




Проект 2: «Кадровое обеспечение»
ЦЕЛЬ: Совершенствование системы стимулирования и поддержки педагогических работников школы, повышение престижа образовательного учреждения через рост квалификации педагогических работников.
ЗАДАЧИ:

1. Обеспечение образовательного учреждения высококвалифицированными педагогическими кадрами.

2. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования 

3. Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания.

4. Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.

5. Совершенствование системы стимулирования деятельности работников школы

6. Формирование устойчивой мотивационной сферы педагога

7. Владение компетентностными технологиями

8. Развитие способностей к самостоятельному решению педагогических проблем

9. Повышение научно-методического уровня молодого педагога

Развитие коллектива единомышленников
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
1. Развитие положительной профессиональной мотивации педагогов, проявляющейся  в стремлении к самосовершенствованию;

2. Качественное изменение подхода педагога к организации учебно-воспитательного процесса.

3. Участие членов коллектива школы во всех мероприятиях: конкурсах, семинарах, конференциях, праздниках, спортивных соревнованиях, тренингах, в культурной самодеятельности. 

4. Единение  педагогов.

  Результаты деятельности будут способствовать формированию Открытого образовательного пространства – созданию образовательных услуг, возникновению новых социокультурных проектов, поддержке образовательных инициатив и пр.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕТА
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	«Повышение квалификации учителей»

· Организация курсовой подготовки

· Стажировки 

· Аттестация
· Создание системы стимулов для лучших педагогов и пополнением новым поколение учителей
	2010-2015 г.г.
	Администрация

	«Научно-методическая деятельность»

· Совершенствование научно-методической деятельности.

· Оптимизация ШМО, переход на кафедральную систему методической деятельности.

· Разработки авторских программ и пособий.

· Тьюторство, наставничество.
	Ежегодно
	Методический совет

	«Мой профессиональный стиль»

· Профессиональная адаптация молодого педагога. Актуальные проблемы организации образовательного процесса. 

· Психолого-педагогические основы творческой деятельности педагога.

· Профилактика синдрома эмоционального выгорания.

· Имидж педагога.

· Эффективная самопрезентация.

· Технологии самообразования и самовоспитания педагога.
	2010-2015 г.г.
	Администрация


	«Проектная деятельность»

· Технология проектирования.

· Основы менеджмента.

· Основы ИКТ
	2010 г.
	Администрация, методический совет

	«Профессиональные компетенции»

· Конкурсы профессионального мастерства.

· Педагогическая диагностика как вид деятельности педагога. Методы педагогической диагностики.

· Компетенции и компетентностная модель современного педагога.
	2010-2015 г.г.
	Администрация


Проект 3 «Комфортная школа»
ЦЕЛЬ: Совершенствование комфортных и безопасных  условий в школе,  обеспечивающей доступность, качество и эффективность образования.
ЗАДАЧИ:

1. формирование комфортной среды для участников образовательного процесса;

2. обеспечение безопасной среды для участников образовательного процесса;

3. приобщение школьников к созданию бытовой атмосферы школьной жизни;

4. привлечение внимания школьников и родительской общественности к эстетическому оформлению, благоустройству школы;

5. развитие интереса и внимания общественности к делам школы;

6. формирование имиджа школы.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
1. Совершенствование комфортных и безопасных  условий в школе.

2. Удовлетворённость субъектов образовательного процесса условиями, созданными в школе.

3. Рост престижа и общественной поддержки школы.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕТА
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Сроки
	Исполнители

	1. Реализация требований к организации  безопасного образовательного процесса

	1
	Космитический ремонт кабинетов, рекреаций
	Ежегодно
	Администрация школы

	2
	Капитальный ремонт кровли  и полов основного корпуса
	2010
	Директор

	3
	Капитальный ремонт сантехнического оборудования, замена оконных блоков в спортивном зале, в актовом зале, в столовой.
	2010-2011
	Директор

	4
	Ремонт кровли корпуса № 2
	2011
	Директор

	5
	Озеленение пришкольного участка, территории школы. Озеленение кабинетов и рекреаций 
	Ежегодно
	Администрация, коллектив школы

	6
	Огрождение школы
	До 2015 года
	Директор

	7
	Опилка сучьев тополей
	До 2015 года
	Директор, зам директора по АХЧ

	8
	Строительство спортивной площадки на территории школы
	До 2015 года
	Директор

	9
	Разработка и утверждение годо​вого плана работы школы,  

календарного учебного гра​фика школы на текущий учебный год
	Ежегодно, сентябрь
	Директор, Управляющий совет

	10
	Подготовка расписания учебных занятий, факультативов, индивиду​альных групповых занятий (ИГЗ) в соответствии.с требованиями СанПиНа
	 Ежегодно

сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	11
	Обеспечение условий для обеспечения и воспитания учащихся
	Ежегодное
Обновление, июль-август
	Администрация

	12
	Проведение социологических исследований по вопросам комфортности обучения в школе
	В течение года
	Зам. директора во воспитательной работе 

	13
	Нормативно-ресурсного обеспечение, планирование и документация,  регламентирующая  деятельность образовательного учреждения по вопросу безопасности учреждения, формирования культуры безопасности жизнедеятельности
	Ежегодно

сентябрь
	Администрация школы, Управляющий совет школы

	14
	Изучение и совершенствование нормативно-правовой базы в области комплексной безопасности объектов системы образования

	Ежегодно


	Администрация

	15
	Организация взаимодействия с органами власти, правоохранительными органами, вспомогательными службами, общественностью
	Ежегодно
	Директор

	16
	Проведение плановых и внеплановых проверок по всем видам деятельности, обеспечивающим безопасность образовательного учреждения
	Ежегодно
	Администрация

	17
	Безопасное состояние и содержание здания, помещений, инженерного и вспомогательного оборудования в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, правилами пожарной и электробезопасности, требованиями ОТ и ТБ
	Ежегодно
	Зам директора по АХЧ, зам. директора по безопасности

	18
	Обеспечение инженерно-технической укреплённости (ограждения, металлические двери, по мере необходимости металлические решетки);

	 До 2015
	Директор

	19
	Обеспечение инженерно-технической защищенности (охранная противопожарная сигнализация,  охранная сигнализация);
	2011
	Директор

	20
	Кадровое обеспечение образовательного учреждения квалифицированным педагогическим, учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом, обеспечивающим безопасность режима обучения
	Ежегодно
	Директор

	21
	Обеспечение пожарной и электробезопасности образовательного учреждения за счет организации плановой работы, выполнения норм и правил пожарной безопасности и оснащения ОУ современным противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, организация их закупок, монтажа, технического и сервисного обслуживания
	Ежегодно
	Зам. директора по безопасности

	22
	Организация пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект неизвестных граждан и техники; защиты персонала и обучающихся от насильственных действий в образовательном учреждении и на его территории

	Ежегодно
	Зам директора по АХЧ, зам. директора по безопасности

	23
	Организация обучения работников трудового коллектива по ОТ и ТБ, пожарной безопасности, вопросам ГО, действиям в чрезвычайных ситуациях
	Ежегодно, 2 раза в год
	Зам. директора по безопасности

	24
	Организация обучения учащихся 1-11 классов по вопросам безопасной жизнедеятельности, формированию волевой готовности к безопасному поведению в социуме
	2 раза в год
	Зам. директора по безопасности, классные руководители

	25
	Организация просветительской деятельности и информированности родительской общественности по вопросам безопасности образовательного учреждения и безопасности жизнедеятельности
	2 раза в год
	Администрация, классные руководители

	26
	Проведение инструктажей с работниками и обучающимися на время урочной и внеурочной деятельности
	В течение года
	Классные руководители, учителя - предметники

	27
	Проведение исследования уровня комфортности субъектов педагогической деятельности в ходе реализации УВП
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	28
	Проведение  конкурса «Лучший классный кабинет»
	В течение года
	Администрация, педагоги

	29
	Создание постоянно действующей рабочей группы по проблеме «Комфортная школа» с участием учащихся и родителей.
	В течение года
	Управляющий совет

	2. Реализация требований к содержанию образования
и реализации образовательных программ начального,
основного общего образования

	1
	Разработка и утверждение учеб​ного плана на текущий год с учетом обновления содержания начального, основного общего образования

 

 

 

 

(полного) общего образования    ¦
	  Ежегодно

сентябрь
	Администра​ция, 

совет школы

	2
	Подготовка программно-мето​дического обеспечения образо​вательного процесса в соответ​ствии с требованиями государ​ственного образовательного стандарта
	Ежегодно

сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Контроль своевременного про​хождения программы учебных предметов
	Ежегодно


	Заместитель директора по УВР

	4
	Разработка системы психологи​ческого сопровождения выбора образовательного маршрута обучающимися основной школы для определения даль​нейшего профиля обучения в др. УЗ
	Ежегодно


	Заместители директора по УВР и ВР

	5
	Обеспечение соответствия учеб​но-методических и дидактиче​ских комплектов, материально-технической базы, профессио​нального уровня педагогиче​ских кадров реализуемым обра​зовательным программам
	 

Ежегодно


	Заместитель директора по УВР

	6
	Отработка модели введения 
ин​формационных технологий в содержание предметов на​чальной и основной  школы
	 

Ежегодно


	 

Директор


	3. Реализация требований по формам получения образования

	1
	Подготовка документов 

	Ежегодно
	Директор

	2
	Разработка мероприятий для про​ведения государственной (итого​вой) аттестации для выпускников 9 класса, находящихся на ин​дивидуальном обучении, в 

обста​новке, исключающей влияние
не​гативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечаю​щих физиологическим особенно​стям и состоянию их здоровья
	Ежегодно, 
май

по необходимости
	Заместитель директора по УВР, классные руководи​тели


4. Мероприятия по совершенствованию информатиза​ции образовательного процесса. 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Укрепление материально-технической оснащённости 
	Ежегодно


	Директор


 

	 
	
	 
	

	2
	Разработка приказов и инструк​ций, регламентирующих прове​дение в ОУ мероприятий по ин​формационной безопасности с сотрудниками и учащимися
	
	Директор

	3
	Проведение контроля за выпол​нением мероприятий, связанных с защитой информации и недо​пущения несанкционированного доступа в информационную сеть
	вВтечение года
	Директор

	4
	Разработка рекомендаций и

те​матическое   планирование   уро​ков по всем дисциплинам с уче​том необходимости формирова​ния элементов информационной культуры
	Ежегодно


	Заместитель директора по УВР

	5
	Анализ текущей ситуации про​цесса информатизации ОУ, кор​рекция и мониторинг деятельно​сти по этой проблеме
	1 раз в квартал
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организация и планирование работы  с  ИКТ с учетом использования информационных технологий в преподавании предметов всех возрастных ка​тегорий обучающихся ОУ
	Ежегодно

сентябрь,
январь
	Директор


4.2  Мероприятия по укреплению учебной и материально-технической базы.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнитель

	1. Обеспечение электронным и информационным оборудованием

	1
	Обеспечение теле-, видео-

и аудиоаппаратурой кабинетов
 
	 в течение года по мере посту​пления де​нежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение компьютерной техникой кабинетов начальных классов, учеб​ных кабинетов
	 в течение года по мере посту​пления де​нежных средств 
	 

Директор, зам директора по АХЧ 

	3.
	Обеспечение дополнительной оргтехникой
	в течение года по мере посту​пления де​нежных средств 
	Директор, зам директора по АХЧ 

	2. Обеспечение учебного процесса наглядными пособиями, вспомогательными учебными средствами

	1
	Обеспечение наглядными сред​ствами обучения (печатные пособия, таблицы, карты и т. п.) учебных кабинетов школы
	В течение года по ме​ре поступ​ления де​нежных средств
	Директор

	2
	Обеспечение учебно-лаборатор​ным оборудованием кабинетов химии, физики, биологии
	 

 В течение года по ме​ре поступ​ления де​нежных средств
	 

Директор 

	3
	Обеспечение практическим оборудованием кабинетов химии, физики, биологии, гео​графии и др
	В течение года по ме​ре поступ​ления де​нежных средств
	Директор

	4
	Обеспечение техническими средствами обучения учебных кабинетов
	В течение года по ме​ре поступ​ления де​нежных средств
	Директор


 

	3. Обеспечение учебного процесса учебно-методической литерату​рой, другими информационными ресурсами

	1
	Проведение своевременной подписки на учебные, литера​турные, профессиональные из​дания, журналы
	2 раза в год
	Директор,

заведующий библиотекой

	2
	Обеспечение учебного процес​са учебной литературой
	В течение года
	Директор,

заведующий библиотекой

	3
	Обеспечение учебного процес​са программно-методической литературой
	 

 
	Директор,

заведующий библиотекой 

	4
	Обеспечение учебного процес​са художественной литературой
	 

 
	Директор,

заведующий библиотекой 

 

	5
	Обеспечение учебного процес​са видео- и электронными сред​ствами по основным предме​там, разделам программного материала
	В течение года
	Директор,

заведующий библиотекой

	6
	Разработка собственного и при​обретение информационного материала для проведения учебных занятий по предметам с мультимедийной поддержкой
	В течение года
	Директор

	7
	Обеспечение работы сети Ин​тернет
	В течение года
	Зав. кабинетом ИКТ


 

	8
	Обеспечение звуковыми музы​кальными средствами
	В течение года
	Зав. кабинетом музыки

	4. Обеспечение учебного процесса специальным оборудованием, материалами, инвентарем

	1
	Приобретение спортивного оборудования
	В течение года
	Директор

	2
	Обеспечение спортивным ин​вентарем
	В течение года 
	 Директор

 

	3
	Обеспечение хозяйственным инвентарем для проведения работ по благоустройству
тер​ритории
	В течение года 

 
	 

 Директор

	4
	Обеспечение специальным ин​струментом, материалом мас​терских
	В течение года 

 
	Директор

	5
	Обеспечение вспомогательны​ми средствами кабинетов ИЗО, студии изобразительного искусства
	 В течение года

 
	 

Директор 

	5.  Обеспечение питания школьников в столовой

	 
	Обеспечение  школьной столо​вой технологическим оборудо​ванием
	В течение года
	Директор

	
	Обеспечение  школьной столо​вой посудой
	В течение года
	Директор, зав. столовой

	
	Закупка мебели для столовой
	В течение года
	Директор

	
	Ремонт столовой. Обновление интерьера, замена штор.
	В течение года
	Директор

	
	Обеспечение безопасности питания школьников
	В течение года
	Директор, врач, мед.сестра


   

	6. Вспомогательный инвентарь, инструмент, материалы

	1
	Обеспечение инструментами для проведения текущих ре​монтных работ помещений, здания школы и др.
	 

В 

течение

года
	 

Директор, зам. директора по АХЧ

	2
	Обеспечение спецодеждой учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
	 В 

течение

года

 
	 

Директор, зам. директора по АХЧ 

	3
	Приобретение рекламных мате​риалов для оформления школы
	 В 

течение

года

 
	 Директор, зам. директора по АХЧ

 

	4
	Приобретение, а также пошив костюмов к 

праздникам и мероприятиям
	 

 В 

течение

года
	 Директор, зам. директора по АХЧ

 

	5
	Приобретение канцтоваров, грамот
	 

 
	 Директор, зам. директора по АХЧ

 

	7
	Приобретение материалов для проведения ремонтных ра​бот учебной и вспомогательной мебели
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХЧ


Проект 4 «Воспитательная система школы «Шаг вперёд»»
ЦЕЛЬ: скоординировать работу в укреплении ценностей, необходимых для позитивного развития личности, создать  условия для успешного вливания учащихся во взрослую жизнь, объединив усилия, школы, социума и родителей в развитии сильной личности, достойного гражданина, который преодолевает трудности, у которого есть свое  Я.  

ЗАДАЧИ: 
1. воспитание патриотов России, граждан правового, демократического государства, способных к социализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности, обладающих высокой нравственностью и проявляющих национальную и религиозную терпимость, уважительное отношение к правам, традициям, культуре других народов;

2. формирование культуры мира и межличностных отношений;

3. разностороннее и своевременное развитие детей и молодежи, их творческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализации личности;

4. формирование у детей, молодежи и других категорий граждан трудовой мотивации, активной жизненной и профессиональной позиции, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

5. воспитание здорового образа жизни, развитие детского и юношеского спорта;

6. противодействие негативным социальным процессам;

7. экологическое воспитание, формирующее бережное отношение населения к природе;

8. совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей развитие России как свободного, демократического государства, формирующей у граждан высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
Ученик-это:

воспитанник школы, знакомый с историей своей школы, со спецификой её образовательной системы, развивающей ее традиции, активно участвующей в определении перспективе развития, владеющий культурой умственного труда, соблюдающий кодекс чести школьника.

Гражданин своего Отечества, уважающий его законы, признающий взаимную ответственность личности и общества, готовый к труду на благо и процветание этого общества, способный интегрироваться в европейскую и мировую культуру, не теряя национальной самобытности;

 Человек, призванный решать личные, социальные, производственные проблемы XXI века; носитель глобального мышления, ощущающий себя гражданином мира.

 Человек, член детского, подросткового, молодежного сообщества, владеющей культурой межличностных отношений, построенных не на приоритете силы, а на приоритете интересов, на цивилизованных формах человеческого общения; готовый реализовать  свои права, интересы в социальном окружении; способный к сотрудничеству в групповых и коллективных формах, к проявлению заботы и милосердия по отношению к другим людям.

 Семьянин, носитель, хранитель и создатель семейных традиций, готовый выступить в роли продолжателя рода;

 Патриот своего села,  с любовью  относящийся к месту, в котором он живет; знающий и поддерживающий его исторические и культурные традиции; прилагающей силы к его развитию и процветанию.
Проект 5 «От здоровой школы в здоровой семье в здоровом социуме»
ЦЕЛЬ: организация образовательного процесса, направленного на сбережение здоровья обучающихся, воспитание у них ценностного отношения к собственному здоровью, а также формирующего навыки его сохранения и укрепления.
ЗАДАЧИ: 
1. Разработать эффективную систему пропаганды здорового образа жизни, как важное условие создания здоровьесберегающей среды.

2. Формировать мотивацию на ведение здорового образа жизни.

3. Создать условия оптимального обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.

4. Разработать просветительскую программу по ЗОЖ для педагогов и родителей, разрабатывать  механизм взаимодействия школы и семьи.

5. Активно применять здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

6. Организовать мониторинг здоровья и физического развития учащихся.

7. Сформировать оптимальную систему спортивно-оздоровительной работы школы.

8. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

9. Отработать механизм совместной работы всех заинтересованных служб школы, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:   Здоровый физически, психически, нравственно, адекватно         оценивающий свое место и предназначение в жизни выпускник.
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕТА
	Название

службы
	Реализация 

педагогическими 

работниками
	Реализация

данного 

направления

учащимися

	1. Научно-

методическая служба
	*Информационное обеспечение по вопросам здоровьесбережения и охраны труда с использованием механизмов наглядной агитации, раздаточных материалов, ежемесячного консультирования учителей

*Методические совещания:

1) «Основные пути деятельности школы по укреплению и сохранению здоровья учащихся»

2) «Система мероприятий по снятию утомляемости и напряжения на уроке»

3) «Формирование общеучебных знаний, умений, навыков с учетом состояния здоровья учащихся»

* Организация и проведение круглых столов и семинарских занятий по вопросам здоровья школьников; особенностей психофизического развития детей разных возрастных групп; профилактики вредных привычек и пропаганды здорового образа жизни

* Оформление стендов и информационных листов.

* Организация курсов повышения квалификации по здоровьесберегающим технологиям

* Подготовка методических рекомендаций для педагогов, по вопросам здоровья. 

*Индивидуальные консультации учителей.

* Проведение педагогических мастерских по темам: «Здоровье учителя», «Здоровьесберегающие технологии» 

* Инструктажи по охране труда на уроках, при проведении мероприятий.

* Педсовет «Культура здоровья как фактор формирования
здоровьесберегающей среды школы»

	*Разработка и внедрение образовательных программ секционных занятий по различным видам спорта

*Подготовка методических рекомендаций для учащихся по вопросам здоровья. 

*Индивидуальные консультации учащихся.

	2. Социально- педагогическая служба 


	*Анализ здоровьесберегающей деятельности  педагога на уроках и во внеурочное время

* Совершенствование УМК физкультуры (разделы «Работа с учащимися», «Здоровье»)

* Педсовет «Совместная работа школы, семьи и общественности» (директор, зам.дир. по УВР)

*Семинар «Здоровьесберегающая деятельность педагога»

*Семинар «Воспитательная система класса»

* Семинар-практикум «Организация индивидуальной профилактической работы с учащимися, оказавшимися в социально-опасном положении»


	*ЛФК 

*Участие в спортивных мероприятиях

*Организация отдыха и оздоровления учащихся и учителей

*Акции: «Курить или не курить», «Нет- распространению СПИДа», «Мир без наркотиков»..

*Классные часы «Поговорим о здоровье»  и т.д.( см. Приложение)

*Выпуск тематических плакатов и листовок.

*Тематические выпуски школьной газеты

*Организация тематических вечеров

*Подготовка тематических стендов.

*Конкурсы рисунков «Выставка радости»

*Создание паспорта здоровья учащегося

*Проведение спортивных праздников

*Рекламные акции, направленные на привлечение учащихся к занятиям в спортивных секции

	3. Медицинская служба
	*Диспансеризация учителей 

*Плановая вакцинация; 

* Индивидуальные и групповые консультации учителей


	*Распределение учащихся по группам здоровья

*Углубленный осмотр учащихся

*Плановая вакцинация

* Индивидуальные и групповые консультации учащихся

 *Проведение уроков здоровья

	4. Мониторинговая служба
	* Диагностика и мониторинг здоровья  учителей

*Контроль за состоянием кабинетов, спортивных сооружений школы

* Контроль за противоэпидемическим состоянием пищеблока 

* Контроль за состоянием фактического питания

* Контроль за соответствием учебных кабинетов требованием охраны здоровья обучающихся 

*Рейды по проверке санитарно-гигиенического режима в школе

* Анкетирование педагогов
	*Оценка физического развития школьников

*Проведение мониторинга физической подготовки учащихся

*Диагностика и мониторинг здоровья учащихся

*Мониторинг и диагностика психологического климата в классах;

*Анкетирование учащихся по выявлению комфортности пребывания на уроках

*Итоги диспансеризации учащихся и работников школы


Раздел программы здоровья 

«От здоровой школы  к здоровой семье в здоровом социуме»

Программа  «Организация питания в школе»

ЦЕЛЬ: Создание условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного питания,      поиск новых    форм обслуживания детей,       увеличение охвата учащихся горячим питанием.

ЗАДАЧИ: 
1. Обеспечение горячим питанием всех  категорий учащихся.

2. Создание благоприятных условий для организации рационального питания обучающихся с привлечением средств родителей (законных представителей); 

3. Укрепление и модернизация материальной базы помещений пищеблока школы; 

4. Повышение культуры питания; 

5. Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания; 

6. Проведение систематической разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) и обучающихся о необходимости горячего питания. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 
1. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья детей.

2. Улучшение качества школьного питания, обеспечение его безопасности, сбалансированности.

3. Приведение материально-технической базы школьной столовой (буфета) в соответствие с современными требованиями технологии пищевого производства и организации обслуживания учащихся школы.

4. Повышение доступности сбалансированного питания для более широкого контингента учащихся.

5. Объединение всех участников образовательного процесса в их активной деятельности по формированию здорового питания, отношению к здоровью и здоровому образу жизни как ценности, формирование культуры здоровья и чувства ответственности за своё здоровье.

6. Взаимосвязь и взаимодополнение деятельности школы, специалистов здравоохранения по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕТА
1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение.

	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. Совещание при директоре по вопросам организации и развития школьного питания.
	Август
	Директор школы

	2. Организационное совещание – порядок приёма учащимися завтраков; график дежурств и обязанности дежурного учителя и учащихся в столовой.
	Сентябрь
	Председатель школьной комиссии по питанию, директор школы.

	3. Совещание классных руководителей: 

– о получении учащимися завтраков, обедов.
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР.

	Заседание школьной комиссии по питанию с приглашением классных руководителей 1 – 11-х классов по вопросам:

-     охват учащихся горячим 

      питанием;

-    соблюдение санитарно-  

     гигиенических требований;

- профилактика инфекционных заболеваний.
	Ноябрь

Февраль
	Заместитель директора по ВР. Ответственный за питание.

	Организация работы школьной комиссии по питанию (учащиеся, педагоги, родители).
	В течение года
	Директор школы

	Осуществление ежедневного контроля за работой столовой администрацией школы, проведение целевых тематических проверок.
	В течение года
	Администрация

Школьная комиссия по питанию.


 2.Методическое обеспечение.

	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Организация консультаций для классных руководителей 1 – 4-х, 5 – 8-х, 9 – 11-х классов:

- «Культура поведения учащихся во время приёма пищи, соблюдение санитарно-гигиенических требований»;

- «Организация горячего питания – залог сохранения здоровья».
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, мед.сестра.

	Обобщение и распространение положительного опыта по вопросам организации и развития школьного питания, внедрению новых форм обслуживания учащихся.
	В течение года
	Администрация

Школьная комиссия по питанию


3.Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся.

	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Проведение классных часов по темам:

- «Режим дня и его значение»;

- «Культура приёма пищи»;

- «Хлеб – всему голова»;

- «Острые кишечные заболевания и их профилактика»
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	Классные руководители, мед.сестра.

	Веселый урок здоровья 5 классы
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР

	Витамины – это сила! Выступление агитбригады
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР

	Конкурс газет среди учащихся 5 – 9-х классов «О вкусной и здоровой пище»
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР 

	Беседы с учащимися 10–11-х классов «Береги своё здоровье»
	Декабрь
	Кл. руководители,мед.сестра

	Конкурс на лучший сценарий «День именинника»
	Январь
	Кл. руководители, зам. директора по ВР

	Проведение витаминной ярмарки
	Февраль
	Зам. директора по ВР

	Конкурс среди учащихся 5 – 7-х классов «Хозяюшка»
	Март
	Учителя технологии

	Анкетирование учащихся:

Школьное питание: качество и разнообразие обедов;

 за что скажем поварам спасибо?

Работа над проектом «Разговор о правильном питании»
	Октябрь

Февраль

Апрель
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители



	Анкетирование родителей «Ваши предложения на год по развитию школьного питания»
	Май
	Школьная комиссия по питанию


4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся.

	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Проведение родительских собраний по темам:

- совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни дома. Питание учащихся.

- профилактика желудочно-кишечных заболеваний, инфекционных, простудных заболеваний;

- итоги медицинских осмотров учащихся.
	Сентябрь

Октябрь

Май
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	Родительский лекторий «Здоровье вашей семьи»
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	Встреча врача с родителями

- «Личная гигиена ребёнка»
	Апрель
	Мед.сестра, классные руководители

	Анкетирование родителей «Ваши предложение на 2010/2011уч. год по развитию школьного питания»
	Май
	Классные руководители


5. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой, расширению сферы услуг для учащихся и их родителей.

	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Эстетическое оформление зала столовой.
	Август
	Администрация

	Разработка новых блюд,   их внедрение в систему школьного питания.
	     В течение года
	Школьная комиссия по питанию



	Осуществление диетического питания учащихся.
	    В течение года
	Заведующая столовой


Проект 6 «Успешный ученик»

ЦЕЛЬ: изменение образовательной программы школы как структуры проектирования здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей выявлению и поддержке талантливых детей.

ЗАДАЧИ:
1.создание условий для выявления, поддержки и развития способных и одаренных детей школы, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с их индивидуальными способностями и потребностями;

2. создание системы работы со способными и  одаренными  детьми;

3. осуществление социальной защиты способных  и одарённых детей; 

4. повышение квалификации педагогов школы по работе со способными  и одаренными детьми;

5. методическое, информационное и психолого-педагогическое сопровождение развития способных и одаренных детей;

6. создание механизма взаимодействия педагогов в работе со способными и  одаренными детьми на разных ступенях обучения.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

1. совершенствование системы работы с одаренными детьми;

2. повышение качества профессиональной деятельности педагогов, работающих с одаренными детьми;

3. создание механизма выявления и психолого-педагогического сопровождения способных и одаренных детей;

4. обеспечение оптимального взаимодействия педагогов школы,  деятелей культуры и науки в работе с одаренными детьми;

5. увеличение количества одаренных  и способных детей, вовлечённых в процесс познания и творчества.
ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕТА
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
	Февраль
ежегодно
	Митрофанова Г.Т.



	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март
ежегодно
	Митрофанова Г.Т.



	3.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом способности и запросов учащихся
	Май,
ежегодно
	Администрация

	4.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Ноябрь

ежегодно
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр



	6.
	Участие в районных олимпиадах
	Ноябрь, декабрь
ежегодно
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр

	7.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Успешный ученик»
	2010, 2011 г
январь
	Администрация

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр



	9.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно
	Учителя-
предметники

	10.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2010 г
	Администрация

	11
	Организация работы научного  общества обучающихся и учителей  в учебном году
	Сентябрь
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр



	12
	Творческий отчет
	Ежегодно май
	Учителя-предметники

	13
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр



	14
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2010-2011
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр

	15
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно
	Митрофанова Г.Т.

Руководители кафедр

	  16
	Оформление портфолио учащихся.
	        Ежегодно      
	Классные руководители


Раздел 7.Финансовый план
	№
	
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	Источники финансирования

	1.


	Строительные и сантехнические

 работы по поддержанию здания

 и помещений школы в соответствии

 с требованиями СанПиН

Косметический ремонт рекреаций, лестничных пролетов 
	
	+
	+
	+
	+
	МБ

	2.
	Косметический ремонт столовой
	
	
	
	
	
	МБ

	3.
	Косметический ремонт кабинетов
	
	
	
	
	
	

	4.
	Косметический ремонт мастерских
	
	
	
	
	
	МБ

	5.
	Капитальный ремонт туалетов
	+
	
	
	
	
	ФБ, МБ

	6.
	Косметический и капитальный ремонт спортивного зала

( замена оконных блоков)
	+
	+
	+
	+
	+
	ФБ, МБ

	7.
	Текущий ремонт медицинского  кабинета
	
	+
	
	+
	
	МБ

	8.
	Капитальный ремонт пола
	+
	+
	+
	+
	+
	ФБ, МБ

	9.
	Ремонт канализации
	
	+
	+
	+
	+
	МБ

	10
	Ремонт оконных проемов школы
	+
	+
	
	
	
	ФБ, МБ

	11. 
	Косметический ремонт служебных помещений
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ

	12.
	Капитальный ремонт кровли основного корпуса
	+
	
	
	
	
	ФБ

	13.
	Капитальный ремонт кровли  корпуса № 2
	+
	
	
	
	
	ФБ, МБ

	14.
	Ремонт кровли «Тир»
	
	+
	
	
	
	МБ

	15.
	Частичная замена дверей
	+
	
	
	
	
	ФБ, МБ

	16.
	Огрождение школы
	
	
	
	+
	+
	РБ

	
	 и другие мероприятия
	
	
	
	
	
	

	1.
	Приобретение компьютерной техники и информационно-техническое обеспечение школы

Компьютеры для учебных кабинетов
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	2
	Мультимедийный проектор
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	3
	Лазерные принтеры, ксерокс
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	4.
	Медиатека, лицензионные программы автоматизации процессов управления и обучения
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	5.
	Цифровая видеокамера
	
	+
	
	
	
	РБ

	6.
	Цифровой фотоаппарат
	
	
	+
	
	
	РБ

	7.
	Картриджи для принтеров, ксероксов и факса
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ

	8.
	Бумага для ксерокса, принтеров и факса
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ

	
	и другие мероприятия
	
	
	
	
	
	

	1.
	Учебная мебель

Столы и стулья ученические
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	2.
	Столы компьютерные
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	3.
	Шкафы и тумбы для учебных кабинетов
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	4.
	Доски школьные
	+
	+
	
	
	
	РБ

	5.
	Мебель для служебных кабинетов
	
	
	+
	
	+
	МБ

	6.
	Мебель для библиотеки
	
	
	
	+
	+
	РБ

	7.
	Стулья в актовый зал
	
	
	+
	+
	
	РБ

	8.
	Спортивный инвентарь
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	9.
	Мебель для медицинского кабинета
	
	
	
	+
	
	МБ

	10.
	Столы для столовой
	+
	
	
	
	
	МБ

	
	и другие мероприятия
	
	
	
	
	
	

	1.
	Оборудование

Оборудование для медицинского кабинета
	
	
	+
	
	
	МБ

	2.
	Оборудование для учебных кабинетов и мастерских
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	3.
	Оборудование для столовой
	
	+
	
	+
	
	МБ

	4.
	Технические средства (телевизоры, DVD караоке, магнитолы, магнитофоны, микрофоны, усилители)
	
	+
	
	+
	
	РБ

	5.
	Лабораторное оборудование для кабинетов химии, физики, биологии, географии
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	6.
	Учебно-наглядные пособия
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	
	и другие мероприятия
	
	
	
	
	
	

	1.
	Учебно-методическое обеспечение

Учебники, подписные издания
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ, РБ, ВБС

	1.
	Организационно-методическая, внеклассная работа, культурно-массовые мероприятия
Курсы повышения квалификации
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	2.
	Смотры, конкурсы, олимпиады
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ, ВБС

	
	Организация праздников, концертов, спортивных мероприятий
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ, ВБС

	
	и другие мероприятия
	
	
	
	
	
	

	
	Оборудование спортивно-игрового комплекса на территории школы
	
	
	+
	
	+
	МБ

	
	Медикаменты
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ

	
	Канцелярские товары
	+
	+
	+
	+
	+
	МБ

	
	Создание декоративной зоны на территории школы
	+
	+
	+
	+
	+
	ВБС

	
	Хозяйственные расходы и материалы
	+
	+
	+
	+
	+
	РБ

	
	и другие мероприятия
	
	
	
	
	
	


Примечание:  Федеральный бюджет (ФБ), Региональный бюджет (РБ), Муниципальный бюджет (МБ), Внебюджетные средства (ВБС)

РАЗДЕЛ 8. Ожидаемые результаты реализации программы

Формирование единой образовательной среды школы, характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов образовательного процесса.

1. Создание привлекательного в глазах всех субъектов  образовательного процесса имиджа школы, подтвержденного результатами социологических исследований.

2. Рост  образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.)

3. Активное включение родителей в образовательный процесс.
РАЗДЕЛ 9. КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Критериями эффективности реализации программы будут выступать:

   Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности: 

- социально-педагогическим (соответствие нормативным  требованиям   развития образовательного  учреждения);

- образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями);

- психолого-педагогическим (устойчивость условий эмоциональной комфортности  участников образовательного процесса, личностный рост).
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